
 

 

 

 先日実施しました「授業参観」「ＰＴＡ役員・教職員顔合わせ会」「学級懇談会」では、たくさ

んの皆様にご来校いただきありがとうございました。新年度が始まって約 1ヶ月が過ぎたお子様

の学校での様子をご覧いただけたのではないかと思っています。今後も、月に 1回は学校公開日

（学校行事と併せる場合も有）を実施いたしますので、ぜひご来校いただきたいと思います。（年

間計画にて予定をお知らせしています） 

 「学校経営方針説明」の際にご説明させていただいたことと重複いたしますが、今年度の本校

の『学校教育目標』等についてご案内します。併せて、「学校経営方針」と「スクールプラン」をＨＰよりご

覧いただき、本校の学校づくりにご理解とご支援をよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校 HPより、子供たちの様子を 

ぜひご覧ください！ 

月予定も掲載しています。 

 

 

 

 

【第２号】 

西津小学校 

令和 7年 4月 30日 

  

 

 

 

【めざす児童のすがた】 

 

 

 

 

 

【めざす学校のすがた】 

★すべての児童と教職員が、生き生きと学び働くことができる「Well-being」な学校★ 

 

 

 

 

 

 

 

【めざす教師のすがた】 

教職員集団として一致団結し、一人一人の児童に大きな愛情で接し、厳しさと優しさの両面から教育のプロとし

ての使命感と情熱をもって教育活動を推進していくとともに、保護者や地域の方から信頼される存在でなければ

ならない。その実現のために、教育公務員としての自覚と使命感を持ち以下のことを推進する。 

 

 

 

 

 

 

・自分の良さを活かしたり仲間と共に活動したりすることを通して学びへの意識を高め、児童一人一人

が大きな夢や志を育み自己実現をめざすことができる学校 

・自己存在感を育むことを通して、自己肯定感や自己有用感を高め、対話を通してコミュニケーション

能力が高まっていく学校 

・地域の文化や風土、伝統などを大切にするとともに、地域の力、家庭の力を積極的に取り入れた地域

とともにある学校づくりを進めることで、保護者や地域の方々に信頼され、愛される学校 

 

やさしく 

共に伸びる子 

かしこく 

自ら学ぶ子 

たくましく 西津を 
愛する 

① 服務規律を遵守した責任のある行動がとれる教師 

② 大きな愛情をもって子供に寄り添う教師 

③ スキルアップやブラッシュアップを通して日々学び続ける教師 

④ 組織の一員としての同僚性を高め、連携・協働できる教師  

⑤ 範を示す教師 

＜学校教育目標＞    やさしく かしこく たくましく 西津を愛する子 

～ 自ら学び、共に伸びる子の育成 ～ 



ＰＴＡ活動 お世話になります                  

  山﨑会長を中心に令和 7年度のＰＴＡ活動が始まりました。役員の皆様には 1年間大変お世話になり

ますがよろしくお願いいたします。また、会員の皆様方にもお力添えをいただくことが多々あると思います

が、よろしくお願いします。今年度のＰＴＡ総会の報告は４／２６（土）にすぐーるにてご案内しておりますの

で、活動内容等ご確認ください。 

  なお、早速、５／１７（土）には第１回の「資源回収」

と「奉仕作業」が計画されています。「資源回収」によ

る収益は、子どもたちの教育活動資金として有意義に

活用させていただいています。また、「奉仕作業」で

は、６／７（土）に開催する体育大会および練習等に

おける子どもたちの安心安全な環境作りとして大変

助かっています。併せて、普段できない校舎内外の清

掃活動により子どもたちは快適な学校生活を過ごすこ

とができます。このようにＰＴＡ活動が子どもたちに還

元していただいていることに感謝申し上げます。 

 

遠泳大会について                  

  ４／２６の「学校経営方針説明」後に、今年度の遠泳大会の実施についてご説明させていただきました。

内容は次のとおりです。趣旨をご理解いただきますようよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
今年１年間、教職員一同精一杯勤めさせていただきますので、保護者の皆様・地域の皆様には、共に手を携

えながら、未来を担う・西津の宝である子どもたちの教育にご支援いただきますようお願い申し上げます。 

昨年度の活動の様子 

遠泳大会は西津小学校の伝統行事であり、教育的効果が高いということは承知しています。しか

し、ここ数年来、子どもたちを取り巻く環境の変化に実施の検討が余儀なくされていました。 

★懸念①･･･自然環境の変化への対応 

            ・7月上旬の気温における熱中症への対応（暑さ指数への対応） 

            ・アカクラゲの出現による被害 

・海水浴場でない場所での実施 

★懸念②･･･人員の確保と安全の担保への対応 

            ・練習時の伴泳者、監視人員の不足 

            ・伴泳者としての保護者や教員に有事の際の対応を委ねてもいいものか 

★懸念③･･･練習量の確保への対応 

            ・自校プールが使用できないことによる泳力強化不足 

            ・温水プールの利用時間が徐々に制限されている（他団体との兼ね合い） 

以上の懸念材料を早々に解決・解消していくのはなかなか難しい問題です。安心・安全の面から

見て、子どもたち、教職員、保護者の皆さん等の安全が担保できない現状である中、今年度の実施

は困難であると考え、関係の皆さんや教職員と検討させていただきました。その結果、苦渋の決断で

すが『今年度の遠泳大会は実施しない』こととさせていただきます。なお、次年度以降も、この懸念材

料が解消・解決できない場合、実施は厳しいと言わざるを得ないことをご承知ください。 

 


